T.C.
USKUDAR KAYMAKAMLIGI
CENGELKOY ILKOKULU

CENGELKOY MAH.CENGELKOY CAD.NO:73
CENGELKOY/USKUDAR




[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Orpetmenten;
Yo Moot Sigin
Coenin

istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK

GENCLIGE HITABE

By T genglil e vafen, Tt Tirk
cumburyetin elebet mubafaza vé midafea emekfir.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu
feme,seninenkymel hzinend,sbelde da, s,
azineden, mahrum efmek steyece, dahii v haric
bechahlarin olacaktr. Bir i, st ve cumhurlyeli midefaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunacan vaziyetnimkan ve gerafiidisUnmeyecelin!
Buimkan ve gerat ok namiisltbir mahiyedt ezahir
edebil s ve cumhuriyetine astedecek dlmanlar,
hitn dinyada emsal gortimenis bir altyetin imessil
Olabirler.Cebren ve hl e aziz vatanin, biin aleler zapt
e, bitin tersaneleine irmis, biin ordulan dagtim
Ve memikein hr kasestbifilisga edimis olablir, B bu
seraiten daha eim ve daha vahim omak Gzere, menleketin
ahlinde, iidara sahip olalar gaflet ve dalalt ve htta
Piyanetiinde bulunabilirr, Httabu ida sahplerisahsi
menfaateii misteviern syast emelleyl tevhit edeblier.
ik, ek u zarurtiinde harap ve bitap dimi olabilter.

By Tirkistcalininevlac It bu gl ve gt inde
e, vaife; Turk stlal ve cumhuryetin kutamaktrl
ot fdugun kudre, damarlarndaki asil kanda, meveuttu]

“Calismadan, yorulmadan, tliretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada
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Yiizyillardir ayakta duran ¢inar agaglari gibi 118 yildir egitimin iginde olan bir kuru olmanin gururu ve sevincini yasiyoruz.Buyik bir
ge¢mise sahip olmak biz idarecilere, Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, ¢alisanlarimiza, okul aile birligi tyelerimize ve velilerimize buyuk
sorumluluklar yiiklemektedir.

Cumbhuriyetimizin ikinci yiizyili olan Tiirkiye Yiizyili’'nda kurumlarin belirledigi hedeflere ulasmasinda temel yapi taslarindan biri olan
stratejik planlama, yiiriitiilen faaliyetlerin yonetiminde ve milli egitim alaninda atilacak adimlarda bize 151k tutacak ve kararliligimizi artiracak bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir
calismay1 kagmilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Bu baglamda “Milli Egitim Bakanlig1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda okulumuzda da stratejik plan
caligmalar1 baslatilmistir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Cengelkdy Ilkokulu olarak planimizda yer alan ¢alismalar, belirledigimiz ve belirleyecegimiz stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzu
Istanbul’un saygin kurumlaridan biri haline getirme azmi ve kararlilig: igerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil,
ayn1 zamanda blyuk bir sorumluluktur. Okulumuza ait planin hazirlanmasinda emegi gegen strateji yonetim ekibine, uygulamasinda yardimci olacak
basta Bakanligimiz olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize Cengelkdy Ilkokulu adina tesekkiirii bir borg biliriz

Abdullah CAKIR
Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bakanligimiz Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi 6ngoériilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun
Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurligiimiiziin hazirlayip yururlige
koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Cengelkdy Ilkokulu Miidiirliigi, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde Bakanhigimizin 2024-2028 Stratejik Planlarin yapilmasini1 éngoren
2022/21 sayili genelgesi ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde referans kaynaklarimiz asagidaki tabloda

belirtilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkinma Plani
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
7 Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Programi
8 Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
9 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani
10 stanbul il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
11 2022/21 Sayili Genelge
12 Diger Kaynaklar




2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Abdullah CAKIR Mudir

Bahtiyar DURU Midir Yardimcisi
Hayriye GOKCIMEN Ogretmen

Sibel OZCAN EYIGUN Ogretmen

Giilsah BAKIRCI Ogretmen

Pelin PELISTER CABADAG Okul Aile Birligi Baskani
EKip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam

Bahtiyar DURU Miudiir Yardimcisi
Sibel 0ZCAN EYIGUN Ogretmen

Omer ONER Ogretmen

Elif BARAK Ogretmen

Tuba AKKAYA Veli

Ahu AYNACIGIL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gligli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

CENGELKOY ILKOKULU 1897 yilinda yapimi tamamlanmis ancak ismi 1901 yilinda Cengelkdy Havuzbasi Mektebi Iptidai Riisdisi olarak

verilmistir. Sonraki yillarda 28. Mektep adini almis, giiniimiizde de Cengelkdy Ilkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

1897 yilinda; saray mali olan okulumuzun arsasi lzerinde Saraydan gonderilen 10.000 kurus ile okul insa edilmistir. Binanin
yapiminda; Cengelkdylii Ahmet Sirr1 Pasa, Arif Pasa, Hac1 Cemal Bey, Saray Mektupcusu Mehmet Sadi Bey, Matbaaci Bekir Efendi, Hasip Pasa,
Mehmet Ali Bey, Hasan Bey, Eski Ayan Reisi Cengelkdylii Ahmet Bey’ in katkilar1 olmustur.

Cengelkoy Ilkokulu acildiktan sonra Hact Omer Efendi Cami ve Kerime Hatun Cami yaninda bulunan Sibyan mektepleri kapatilarak

ogrencileri okulumuza tasinmistir. Okulumuzun ilk 6gretmeni Osman Nuri Efendidir.

Okula ilerleyen zamanlarda birtakim ilaveler yapilmistir. 1914’te yemekhane, 1935 yilinda iki derslik eklenmistir. Okul; 1957, 1958,
1971, 1975 yillarinda irili ufakl gesitli onarimlar gérmiistiir. Bugiin okulun bir yemekhanesi yoktur. 1975 yilinda kaloriferli 1sitma sistemine
gecilmis, ayrica kalorifer dairesine bitisik bir lojman ilave edilmistir.1974 yilinda da Profilo Holding A.S.nin katkilariyla 70 m2 bina insa
edilerek okulumuzda okul 6ncesi egitime de baglanmistir.
1993-1994 6gretim yi1lindan itibaren hi¢bir mimari degisiklik yapilmadan okulumuz, Cengelkdy ilkégretim Okulu adiyla devam ederken

2013-2014 yilinda kademeli olarak Ilkokula dontistiiriilmiistiir. 2014-2015 egitim 6gretim yi1linda Ortaokul 6grencileri Mehmetgik
Ortaokuluna aktarilmistir. Ilkokul olarak 537 6grencisiyle varhgini siirdiirmektedir.

Okulun fiziki yapisi temelde {i¢ binadan olusmaktadir. Ana Binada 7 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidir yardimcisi odasi ve iki rehberlik
servisi odasi mevcuttur. Anasinifinin binasi ayr1 olup bir sinif ve bir oyun odasi ile mutfak bulunur. Ek Binada 4 sinif, 4 atélye odasi, 1 memur
odasi, cok amacl salon ve kantin bulunmaktadir. Ayrica 1 arsiv, 1 mutfak, 1 6gretmenler odasi, 1 okul aile birligi odasi ile tuvaletler ana bina



ile ek bina arasindaki betonarme yapida bulunmaktadir. Anasinifinin binasi ayri olup bir sinif ve bir oyun odasi ile mutfak bulunur. Bahgede
ayrica 2015 yil Ekim ayinda Uskiidar Belediyesi tarafindan yapilan kapali spor salonu mevcuttur.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 16 sinif 6gretmeni, 2 anasinifi 6gretmeni, 1 ingilizce O0gretmeni, 2 rehber 6gretmen, 1 memur,
1’i kadrolu olmak tlizere 6 yardimci hizmetli gérev yapmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 560 olup, ilkokulda tam giin egitim 6gretim, ana

siniflarimizda ikili egitim 6gretim yapmaktadir.

Cengelkdy ilkokulu, gegmiste cok degerli sahsiyetler yetistirmis, degerli egitim kadrosuyla gelecekte de seckin hizmetine devam edecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlgesi: Uskiidar
41.048202 , 29.053927
) Cengelkdy Mahallesi Cengelkdy Caddesi No:73 . Lo
Adres: Uskiidar/istanbul Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/dir//
Cengelkdy-+ilkokulu,+
Telefon
216 3215669 Faks Numarasi: -
Numarasi
https://cengelkoyilkokulu.meb.k12.t
e- Posta Adresi: cengelkoyilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: " P getkoy
Kurum Kodu: 736335 Ogretim Sekli: Tam Giin
Hizmete Giri
T;Z::: € s 1901 Toplam Calisan Sayisi 28
Kiz 263 Kadin 15
a Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 297 Erkek 7
Sayisi
Toplam 560 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis: 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 32 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: 13
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 5,2 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiri ve Mudir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 6 10 16

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 10 19 29

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 555 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 800
Okul Kapal1 Alan (m2) 800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 160
Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayisi 12

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 16 28
1. Smuf 59 71 130
2. Siif 64 69 133
3. Sinif 65 82 147
4. Simif 63 59 122
Genel Toplam 263 297 560
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 18 internet Baglant1 Hizi 16mibt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tig¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 187169, 87 116343, 09
2022 340730, 30 324143, 56
2023 1 086133, 40 835163, 52
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




PAYDAS ANKETLERINE iLISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ulasilabilirlik ve iletisim

100 I Tam Bl Cok Orta I Az B Hic
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25
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ihtivagc duydugumda okul y&neticileriyle ihtiyac duydugumda &gretmenlerle ihtiyac duydugumda okul calisanlaniyla
rahatlikla gérisebilirim. rahathkla gérisebilirim. rahathkla gérasebilirim.
Guvenlik
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Kararlara Katilim

100 BN A- B Hic
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Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

Ogrenci isleri

100 Bl Tam Bl Cok [ Orta B Az Hl Hic
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Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gérislerimiz dikkate
alinir.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik)
zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.
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Egitim- Ogretim
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Okulun Fiziki Ortami

60

40

20

B Tam

Bl Cok [ Orta [ Az B Hic

s

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzun bahcgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir.



Okulun Kantin ve Yemekhanesi

Bl Tam B Cok I Orta . Az Il Hic

40
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Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve Okul kantininde ihtivag duydugum, Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve
iceceklerin fiyatlari uygundur begendigim urunleri bulabiliyorum saghkhidir

Sosyal, Kilturel ve Spor Etkinlikleri

I Tam BN Cok [ Orta B Az N Hic
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Okulda yeterli miktarda sosyal Diuzenlenen sosyal ve kulturel OKkulum sahip oldugum llgi duydugum sportif faaliyet
ve kulttrel faaliyet faaliyetlere severek yetenekleri gelistirme imkan okulda yapma imkani
duzenlenmektedir. katiliyorum. saglar. buluyorum
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Belirli Gun ve Haftalar

100 Il Tam Az Hl Hic

75
50
25
(0] S — —
Okulumuzda belirli gun ve haftalarla (Ogretmenler Gunu, Okulumuzda yapilan belirli gun ve hafta kutlamalarini
Ataturk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar begeniyorum

yvapilmaktadir.

Degerlendirme, Odul, Tesekkiur ve Takdir Belgeleri

Bl Tam Bl Cok [ Orta B Az Bl Hic

100
50
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Okulda ders ici ve ders disi basarilar ile Ogretmenler sinav sonucglarinin Odullendirme ve cezalandirmalarda
ornek davranislarimiz édullendirilir dedgerlendirmesinde (s&zlu, yazili sinav) tarafsiz ve adil davranilir.

tarafsiz davranirlar.
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Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

100 I Tam B Cok Orta I Az I Hic
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Ogrenci memnuniyet anketi 129 6grenciye uygulanmistir. Ogrencilerin genel olarak fiziki ortamindan memnun olmadiklar1 gézlenmektedir.
Kantin ve yemekhane ile ilgili memnuniyet orani da duistik ¢cikmistir. Okulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili memnuniyet

orarnu ise ytiksek ¢ikmustir.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Egitim-0gretim faaliyetleri ytiksek kalitede olmasi. Bahgenin kiictik olmasi.
2 Okulumuz temiz ve giivenli olmasi. Yemekhane ve kantinin pahali olmasz.
3 | Yonetici ve 6gretmenler ile rahat iletisim kurulabilmesi. Bir tist kurumlar hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi
olmamasi
4 Cok sayida sosyal-kiiltiirel faaliyet olmasi
5 | Yonetici ve 6gretmenlere gtiven duyulmas:.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yoneticilerin Liderlik Davraniglan

15 HEl Tam N Cok [ Orta N Az N Hic
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iyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim

15 Il Tam I Cok  Orta I Az H Hic
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Motivasyon ve Takdir

10,0
Bl Tam BN Cok [ Orta Il Az I Hic
7.5
5,0
2,5
Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi,
ayhkla édul, takdir, tesekkur vs ile édullendirir. ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak

takdir eder.

Performans Dederlendirme

B Tam Bl Cok [ Orta BN Az Il Hic

10
5
o}
Yoneticinin calisanlar degerlendirirken Yoneticiler, calisanlarin performansini Yoneticiler, calisanlarin performanslarini
kullandig kriterler calisanlara duyurulur. etkileyen sebepleri arastirmaktadir. yiukseltmek igin gerekli dnlemleri alir.
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insan Kaynaklarinin Etkili Y&netimi
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Kararlara Katilim

15 [l Tam Bl Cok [ Orta I Az N Hic
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Okulumuzla gcalisanlarla ilgili kararlar, Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet Okulumuzun kalite politikasini
calisanlarin katilhmiyla demokratik bir ve oneriler dikkate alinmaktadir destekliyorum .

sekilde alinir.
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Calisma Ortami

Il Tam BN Cok [ Orta . Az Il Hic

15
10
5
Okul teknik arag¢ ve gere¢ yonunden yeterli dona... Okulda ihtivac duydugum malzemeye zamaninda ulasabiliri...

Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir. Okulda calisanlara, siniflara/b...
isbirligi ve iletisim

EE Tam N Cok [ Orta N Az Hl Hic

b bbbk

Kurumdaki tim duyurular Okulumuzda yapilan Okul y&neticileri ile saghkh Okulda, 6gretmenler ile Okulda, diger calisanlar ile
calisanlara zamaninda faaliyetlerde herkes iletisim kurabiliyorum. saghkl iletisim saghkl iletisim
iletilir. birbirine yardimci olur. kurabiliyorum. kurabiliyorum.
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Kisisel ve Mesleki Gelisim

15

I Tam N Cok Orta . Az N Hic

10

Yoneticiler, cahisanlarin hizmet igi egitim ihtivacglarim
karsilamak igcin Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Sosyal Etkinlikler

Orta . Az N Hic

10

Yoneticiler, cahsanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli
destegi verir (HIE'lere katilimlarda, viksek lisans yapmada
VS...)

Calisanlara yonelik sosyal ve kultlurel faaliyetler dzenlenir.

Ogretmen memnuniyet anketi toplamda 22 6gretmene uygulanmis ve memnuniyet orani %92 ¢ikmistir. Okulda huzurlu bir ortam olmast,

Okulda duzenlenen sosyal ve kllturel faaliyetlere severek
katilmaktayim.

yOnetici ve 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi bu oranin ytiksek ¢ikmasinda etkendir.



Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Yoneticilerin liderlik davranislari

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Yoneticilerin calisanlara mesleki gelisimini

destekleyici calismalarda bulunmas:

Ogretmenlere yonelik yemek ve servis hizmetinin olmamasi.

Insan kaynaklarinin etkili bir sekilde yonetilmesi

Idare ve 6gretmenler gorevlerini tam olarak

yerine getirmesi.

29



Veli Anketi Sonuglar:

Ulasilabilirlik ve iletisim

(o]
ihtivagc duydugumda okul personeliyvle (Y&netici,. .. Okuldaki veli toplantilarn ihtivaclarima cevap verecek sekild. ..
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda Sgreniyorum. Okuldan, ihtivacim olan konul. ..

Dilek Oneri ve Sikayetler

. Tam EE Cok s Orta . A= . Hic

100
50 I
o

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebilivorum. Okula ilettigim istek ve sikavetlerim dikkate alinivor.
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Guvenilirlik

B Tam Bl Cok N Orta . Az Hic
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Okul yoneticilerine guvenirim. Okulun 6gretmenlerine guvenirim. Okulun diger personeline (Memur,

hizmetli vb.) glvenirim.

Guvenlik

100 Il Tam Bl Cok I Orta Az N Hic

75
50
25
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h.

Okulda yabanc kisilere karsi guvenlik Okulda yangin ve dogal afetlere Okul yolu (varsa okul servisleri)
onlemleri alinmaktadir. (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli guvenlik gluwvenlidir.
onlemleri alinir.
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Kararlara Katilim
Bl Tam B Cok N Orta I Az Il Hic
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o}

Veli temsilcileri tum velileri temsil edebilmektedir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

Ogrenci isleri

Bl Tam Bl Cok I Orta Bl Az Hl Hic
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Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathikla Ogrencimin notlarini rahathkla takip Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
ulasabiliyvorum. edebiliyorum. karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda duzenlenir.
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Egitim- Ogretim

Bl Tam B Cok I Orta Az N Hic
Cocugumuz anlamadigi bir seyi Cocugumuz okulda ogrendiklerini gunluk Okulda egitim-6gretimin saghikh bir
ogretmenine rahathkla sorabilmektedir yasamda kullanabilmektedir. sekilde yaruatilmesi icin yeterli sayida

gorevli vardir.

Okulunmn Fiziki Ortarm

S50 s Tam Cok i
SO
40O
=20
(=]
Okul her Zaman temi= ve bakimbdir. Okul, Sgrencilerin saghdgr, gelisimi acisindan uygun fiziki
ortarma sahiptir (rutubetsi= havalandirmah, genis., ferah vs_._)
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Okulun Kantin ve yemekhanesi

. A - Hic
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o
Okulun kantininde ve varsa vemekhanesinde satilan Okul kantininde ve varsa vemekhanesinde satilanmn malzemeler
malzemeler temi=z ve saghikhidir. hesaphidir.

Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri

100 Il Tam BN Cok [ Orta . Az I Hic

b Il._ h_

Okuldaki sosyal etkinlikler ogrencimin Ogrencim okulda sosyallesti. Okulda 6grencimin farkinda olmadigim
yveteneklerini gelistirecek gsekilde yvetenekleri ortaya cikti.
duzenlenmektedir.
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Degerlendirme, Odul, Tesekkur ve Takdir Belgeleri

B Tam . Az N Hic
100
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O Py e
Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini Ogrencim okuldaki basarilari édullendirilir.
dastntyorum

Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim

Bl Tam B Cok [ Orta [ Az B Hic
100

50

Ogrencim okulda milli ve manevi Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini Okulda 6grencim olumlu bir Kisilik
degerleri 6grenebilmektedir. ogrenebilmektedir. kazanabilmektedir.



Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

Bl Tam I Cok Orta [l Az HH Hig
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Veli Memnuniyet anketi toplamda 157 veliye uygulanmis ve Genel Memnuniyet Ortalamasi %82 ¢ikmustir. Okulun fiziki mekanmin kiictik
olmasi velileri tedirgin edebilmektedir. Veliler daha ¢ok 6grenci isleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolayca ulasabilmekten memnun olup, bunu

¢ocuklarina verilen egitimin kalitesi izlemektedir. Ayrica yeteneklerinin kesif edilmesi ve bu yonde egitim almalar1 konusunda isteklidirler.
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Toplum Memnuniyeti Anketi Sonuclar:

Ietisim
N Tam - ok s Orta . A= N Hic
40
z0
O I S
Ihtivac duydugumda okul ihtivac duydudumda okul Bizi ilgilendiren okul Okul ile ilgili istek ve Okula ilettigim istek ve Okulun calisanlar cevreye
wvaneticileri i rahathkla personeli ile rahathkla duyurularim zamamnda sikavetleri

i rahathkla gsikayetlerim dikkate alimnir. karg: arnek davramiglar
gorusebilivorum. gsrusebilivorum

agreniyvorum. iletekilivorum. sergilerier.
Guvenlik
] B Ccok . Orta . A= . Hic
40
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Okul personeli guvenilirdir. Okulda vangin ve dogal afetlere kars: gerekli Snlemiler alimnir.
Okul icinde ve disinda vabanc kisilere karsi yeterli guvenlik. .. Okul yvolu (veya okul servisleri...



Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

I Tam BN Cok rta . A= I Hic
40
20
Okulda agrenciler olumliu Ogrenciler cevreyi rahatsiz Ogrencilerin killk kiyafeti Ogrenciler milli ve manevi Ogrenciler temel ahlak Ogrenciler kamu maling
bir kigilik edecek davranislarda diuzgundir. degerlere uygun kurallarina uygun korurlar.
kazanabilmektedir. bulunmazlar davramrlar. davraniriar.

Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
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Toplum memnuniyeti anketi 57 katilimci tarafindan yanitlanmis ve genel memnuniyet orani %95 ¢ikmistir. Bu memnuniyet oraninin en biiyiik

sebebi; okulumuzun ¢evre paydaslar ile olan iletisim ve is birligi olarak gézlemlenmistir.
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GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gligliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogretmen eksiginin olmamasi
e Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyesinin yiiksek olmasi
e Yapilan ¢alismalarin takdir edilmesi
e Teorik dersler kadar sosyal aktivitelere de yer verilmesi
e Rehberlik faaliyetlerinin diizenli yapilmasi
e Okulumuzda anasinifinin bulunmasi
e Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin ve saygi duyuldugunun farkinda olmasi
e Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
e Egitime katk: saglayan (Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Misafirim Ogretmenim vb.) projelerin uygulaniyor
olmasi
Calisanlar e YoOnetime, projelere acik ve vizyoner yoneticilerin olmasi
e (alisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar:
e Yapilan calismalarin takdir edilmesi
e Kurum calisanlarinin is birligi yapabilmesi
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Veliler

Okul Aile Birligi ve velilerin etkin katilimi
Velilerin egitim 6g8retim seviyesinin iyi ve bilingli bir profile sahip olmalari

Velilerin etkinliklerde goniillii ve aktif olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi ve Koklii bir okul olmasi sebebiyle okul kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi
Ulasim imkanlarinin fazla olmasi

Glgli bir imajinin olmasi

Donanim Okul giivenliginin saglanmasi
Kadromuzda dinamizm ve tecriibenin bir arada olmasi
Teknolojik imkanlara sahip Cok Amacli salon ve Satrang, drama, miizik ve etkinlik atélyesinin bulunmasi
Okul Kiitiiphanesinin bulunmasi
Spor Salonunun aktif olarak kullanilmasi
Biitce Okulun maddi ihtiyaclarinin karsilanabilir olmasi
Yonetim Egitim politikalarina yon veren dncti projelerin gerceklestirilmesi
Siirecleri Veli, 6gretmen ve 6grencilerin okul yénetimine ulasabilirliginin gli¢lii olmasi

Yonetime, projelere acik ve vizyoner yoneticilerin olmasi

Okul calismalarinin planh yiiriitiilmesi

iletisim Siirecleri

Sosyal Etkinlik ve kutlamalarin etkin olarak diizenlenmesi
Yerel yonetim ile gticlu iliskilerin olmasi

Yapilan ¢alismalarin takdir edilmesi

Guncel bir Web sayfasinin bulunmasi

Her calismanin 6nceden planlanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Laboratuvar bulunmamasi

Dezavantajli aileye sahip 6grenci sayisi yil y1l artmasi

Calisanlar

Hizmet i¢i egitime daha fazla destek verilebilecegi
Personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojinin herkes tarafindan yeterli diizeyde kullanilamamasi

Kadrolu hizmetli ve memur personelin olmamasi

Bina ve Yerleske

Mekan yetersizligi

Siniflarin mevcudunun kalabalik olmasi

Sinif kullanim alalarinin yetersiz olusu

Okul binasinin tarihi olmasi sebebiyle tadilat yapilamamasi
Bahgenin kii¢iik olmasi

Donanim

Yangin merdiveninin yapilamamasi

Ders arag ve gereglerinin eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Kaliteli egitim ve 68retime iliskin talebin artmasi

Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi

Kazanilan, diizenlenen yarigmalar, dereceler ve torenler sayesinde okulumuzun isminin Uskiidar ve cevresinde
duyulmus olmasi

Veli profilinin ¢esitli olmasi

Ekonomik

Egitime destek anlaminda velilerin destek vermesi

Okul Aile Birligi calismalarinin okul gelirlerini arttirmaya yonelik olmasi

Sosyolojik

Sportif, kultiirel, sanatsal etkinliklerden faydalanan, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendini gelistirme adina
egitim alan 6grencilere sahip olmasi

Universite, bilim ve sivil toplum kuruluglarinin varhg nedeniyle gerektiginde egitim ve 6gretim alaninda yardim
ve destek alinabilmesi

Belediyenin egitimle ilgili calismalara destek vermesi

Tarihi ve turistik konuma sahip olmasi

Kiltiir sanat merkezlerine yakin olmasi

Teknolojik

Sportif kiiltiirel, sanatsal etkinliklerden velilerin haberdar olabilmesi, bu ortami paylasabilmesi
Ulasim aginin yaygin ve cesitliliginin fazla olmasi
Yerel ve ulusal basina kolay ulasilabilmesi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina y6nelik biiytik 6l¢ekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen atamalarinda tercih edilen bir okul olmasi

Sorunlarin yoneticilerle paylasilip birlikte ¢6ziim bulunmasi

Ekolojik

Okulumuzun yaninda park ve ¢ocuk oyun alaninin olmasi

Okulun ¢evresinde 6grencileri tehdit edici mekanlarin olmamasi
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Tehditler

Politik

Okul binasinin tarihi olmasi sebebiyle tadilat yapilamamasi

Ekonomik

Okulda bahge, anasinifi ve sinif fiziki yapilarinin yetersizligi
Gelisen ve degisin teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Sosyolojik

Parcalanmis ailelerin fazlahigi

Kuruma olan beklentinin ytiksek olmasi

Teknolojik

Trafik yogunlugu

Ogrencilerde olugan teknoloji bagimlihigi

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Deprem riskinin varligi

Medyanin 68renciler tizerindeki olumsuz etkileri ve yanlis yonlendirmeleri

Uriin hazirlanan dekor ve vb.nin siire¢ icinde muhafaza edilebilmesi icin gerekli olan depolarin bulunmamasi

Ekolojik

Okul etrafindaki sokaklarda basibos gezen hayvanlarin olabilmesi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tli¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

KURUM ICi ANALIZ
Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Yonetim ve Ogretmen kadrosunun cevreyi iyi 1. Binanin tarihi dolay1 siniflarin fiziksel yapisindan dolay1 yetersiz kalmasi
tanimas1 ve okul yoneticilerinin deneyimli olmasi ozelliklerine uygun olmamasi

2. Ogretmen kadrosunun tecriibeli, dinamik ve 2. Bahgenin yetersiz olmasi ve toren alaninin yetersiz olmasi
iletisiminin gticlii olmas1 3. Kadrolu yardimc personelin eksik olmasi

3. Velilerin egitim 6gretime ve yeni okula karst olumlu 4. Binanin su, kalorifer ve elektrik tesisatlarinin yipranmasi,
bakislari

4. Okulda ¢ok amach salon, spor salonu gibi etkinlik
alanlarinin olmasi

5. Okulun ge¢miste basarilarinin olmasi

6. Okulumuzun bircok projede aktif olarak rol almas:

44



KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1. Metropol Istanbul’un merkezinde sayilabilecek
bir yerde olan bolgenin teknik, teknolojik ve
tarihsel yapinin icinde kalarak yeniliklerin takip
edilmesi

2. llge merkezine yakinlig

3. Okul cevresinde bilgi evinin ve spor kuliibtintin
olmasi

4. Mahallede dayanisma ve yardimlasma

derneklerinin olmasi

6. Okul aile birliginin aktif calismasi

N S g bk DN

Binanin tarihi olmasi ve fiziksel imkanlarini yetersiz (tuvaletlerin disarida
olmasi vs.) olmasindan dolay1 veliler tizerinde giivenli psikolojik ortamin
olmadig1 algis1 yaratmasi

Ailelerin okuldan farkli beklentilerinin olmasi

Anne baba ve velilerin gogunlugunun calistyor olmasi

Dezavantajli aile sayisinin artmasi

Okulun gecmisteki basarisindan dolay: beklentinin fazla olmast

Trafik yogunlugu

Medyanin 6grencilerin tizerindeki olumsuz etkileri ve yanlis yonlendirmeleri
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Laboratuvarin olmamasi

Mekan yetersizligi

Siniflarin kullanim alaninin yetersizligi

Mevcutlarin kalabalik olmasi

Teknoloji kullanimi

Personel eksikligi

ORI |Vl |WN

Trafik yogunlugu

p—
(=)

Pargalanmis ailelerin fazlalig

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
ve Kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Okulda sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin yapilacagi mekanlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimhlig

RIS | U1 |- W

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin 6dullendirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

6 | Donatim eksiklerinin giderilmesi ve maliyetlerin yiiksek olmasi

7 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

8 | Deprem riskinin ytiksek olmasi

9 | Okul-Aile Birlikleri

10 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

11 | Is giivenligi ve sivil savunma

12 | Okul binasinin tarihi olmasindan dolay: tadilat yapilamamasi

13 | Trafik yogunlugu

14 | Sinif alanlarinin dar olmasi

15 | Kadrolu yardimci personelin eksik olmasi

16 | Uriin hazirlanan dekor ve vb.nin siire¢ icinde muhafaza edilebilmesi i¢in gerekli olan depolarin bulunmamasi
17 | Kuruma olan beklentinin yiiksek olmasi

18 | Medyanin 6grencilerin tizerindeki olumsuz etkileri ve yanlis yonlendirmeleri

19 | Okul etrafindaki sokaklarda basi bos gezen hayvanlarin olabilmesi

20 | Teknolojinin herkes tarafindan yeterli diizeyde kullanilamamasi

48



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Egitim bilimleri alaninda uzmanlasmis, kendisini yenileyen, arastirmaya
acik, topluma liderlik edebilecek egitimciler olarak; Turk ve Dilnya
uygarhgina olumlu anlamda etki edecek, caliskan, teknolojik gelismeleri
dogru bir bicimde kullanabilen, mutlu, gelecegin glvencesi ve temeli olan,

akademik bilginin yan1 sira insani degerleri kazanmis, sosyal ve duygusal
gelisimini tamamlamis olarak bireyleri hayata hazirlamak.

50



VIZYONUMUZ

Milli, manevi, insani, toplumsal degerlerine sahip c¢ikan, 6zgtveni
gelismis bilincli nesiller yetistirmek
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TEMEL DEGERLERIMiZ

-

Tarafsizlik e Saygi ve Hosgorii

Bilimsellik e Adalet

Sanatsal duyarhilik e Liyakat

Girigsimcilik e Sorumluluk ve Hesap verebilirlik
Kaliteli hizmet ve verimlilik e Giivenirlik

Katilmcilik, Dayanigsma ve isbirligi « Seffaflik

Planhihik Katilimcilik

Milli ve Manevi degerlere baghhk Empati

Basarinin takim ¢calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma
Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

insan haklarina bagh olma, inang ve diisiinme farkliliklarini zenginlik olarak gérme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. i
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigsmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
STRATEJIK AMAC 4. o G L .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligigelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
) . Hedefe Etkisi L.
PG NO Performans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri | 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
(0]
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) déhil olan
PG 1.1 o R . 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.2 Ilkokulla.rda Ye.tistirme Programina dahil olan &grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %830
matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 13 ?0(/) )gi'm ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant 20 %5 %d %3 %2 %1 %1
()
20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orant
PG 1.4 (%) 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
0

Koordinatoér Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler
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Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1.Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP aracihigtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4.1YEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

300.000TL

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.
Ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclar1, Ogrenci ders kitaplari
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. Hedefe Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 202
PG NO Performans Gostergeleri - img,lc 0 028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap say1si 40 %8 %11 %13 %15 %17 0421
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30

' (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %026 %30 %34 %039 %41
PG 23 Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30

' (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koordinatér Birim

Okul midiirii, Midiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
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isbirligi Yapilacak

Ilge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirltkleri

Birim(ler)

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5.0grencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6.Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

370.000TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

. Hedefe Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri .. ’ . g,‘;
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PO EL Iyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor 100 100 %650 %055 %060 %70 %75
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salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. | | | | |

Koordinator Birim

Okul Mudurt

Isbirligi Yapilacak

Belediyeler, Kamu idareleri

Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli bltgenin olmamasi
Riskler
Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratsiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000TL

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
) Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok y&nlii gelisimleri saglanacak ve
4. temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

. . Hedefe Etkisi oo,

PG NO Performans Gostergeleri Baslangi¢c Degeri | 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef

(%)
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PG4.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24

PG 4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci orani (%) %3 %06 %10 %12 %15 %18

PG 4.13

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20

PG4.14

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %09 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinatdr Birim

Okul mudara, Mudir yardimeisi, Sinif C)gretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanlhig1 ve Ilge Miidiirliigii, Ilce Millli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul dis1 imkéanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
-Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
-Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3.0kulbiinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6.0kulbunyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

S7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10.03renci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11.Egitim 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000TL

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen Ggrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalariin yapilmasi.
Thityaclar )
Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5 | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligigelistirilecektir.
PG NO

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangic 2024 2025 2026 2027

2028
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(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 5.1 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 100
' Ogretmen, dgrenci ve veli sayisi 100 %50 %55 %60 %70 %75
PG 5.2 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 100 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Stnif Rehber Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak ) 5
.. Veliler, Saglik Kuruluslari
Birim(ler)
Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarmin az olmasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbalig1, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir
Stratejiler .
! S2. Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30.000TL
Tespitler *Bagimlilik olusturan (, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
+Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ihtiyaclar
«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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| 2024 | 2025 |

2026

2027

2028

Toplam




Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

1000000

1250000

1500000

1600000

1700000

7050000

TOPLAM

1000000

1250000

1500000

1600000

1700000

7050000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo :izleme ve Degerlendirme Tablosu
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iZLEME DEGERLENDIRME

DONEMIi

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

SUREG ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci

Izleme-Degerlendirme Dénemi

Her yilin Temmuz ay1
igerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun kurum mudiriine

sunulmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Ikinci

Izleme-Degerlendirme Dénemi

[zleyen y1lin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemind | Donemindeki
Degeri *(A) eki Yil Gergeklesme
Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
P.G.1.1.1.1lkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi 30 %50
lkazanimlarina ulasma orani (%)
P.G.1.1.2.1lkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 30 %50
lkazanimlarina ulasma orani (%)
P.G.1.1.3.20 giin ve iizeri 6zlirsiiz devamsizlik
e ) 20 %5
yapan 6grenci orani (%)
P.G.1.1.4.20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik
o . 20 %6
yapan 6grenci orani (%)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin % oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedef2.1Performansi

%

Sorumlu Birim

Okul muduru, Midir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Proje, vb.)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Izleme D6nemindeki Y1l Izleme Dénemindeki Performans (%)(C-A)/(B-A)
Baglangic¢ Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Degeri *(A
egeri *(A) Deger (B)
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 %8
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi 30 %23
Proje, vb.)
PG 2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi 30 %20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmigtir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 igin performansin % oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.3 igin performansin %. oraninda gergeklestigi gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 icin performansi % oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
H3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedef3.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul Midiiri
PerformansGaostergesi HedefeEtkisi | Plan izleme izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
(%) Donemi Donemindeki | Donemindeki
Baslangic YilSonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 %100
[kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1.1 i¢in performansin % oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda P.G.1.1.2 i¢in performansin % oraninda gerceklestigi goriilmektedir

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performanst % oraninda P.G.1.1.4 i¢in performanst % gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
Hedef4.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcis1, Stmf Ogretmenleri
Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi Izleme DénemindekiY1lSonu | Izleme Performans (%)(C-
Etkisi(%) Baglangig Hedeflenen DonemindekiGergeklesme | A)/(B-A)
Degeri*(A) Deger(B) Degeri (C)
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 25 %10
bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 %3
0grenci orani (%)
PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir 25 %4
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25 %9
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilinda PG 4.1.1 igin performansin%. oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimy1lindaPG 4.1.2 i¢in performansi% oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilinda PG 4.1.3 i¢in performansin% oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG 4.1.4 icin performansi% oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligigelistirilecektir.
Hedef5.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Performans Gaostergesi Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi(%) Donemi Doénemindeki | Dénemindeki
Baslangic YilSonu Gergeklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG 5.1 Akran zorbalig1 ve siber 100
zorbalikla ilgili konularda egitim alan %100

0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.2 Afet ve acil durum tatbikat
Say1s1

100 &100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilinda PG 5.1.1 i¢in performansin% oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG 5.1.2 i¢in performansi% oraninda gergeklestigi goriilmektedir..




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TOPLUM MEMNUNIYETI ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili gorislerinize ihtiyagc duyulmaktadir.
Tam sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Asagidakilerden konumunuza uygun olam (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Konumunuz 2- Cinsiyetiniz 3- Yasimiz 4- Egitim durumunuz?
1 Jilce MEM Cabsani ()| 1 [Kadm ( )| 1]18-25 vas ( )] 1iksgretim (ilk-Orta) ()
2 |yakin Cevre Esnafi_ ()| 2 |Erkek ( )| 2]26-33 vas () | 2 |Ortasgretim (lise) ()
3 |DiSer: .ooooooeiiiiane.... () 3134-41 vas () | 3| yiiksek Okul [@D)
4 142-49 vas () | 4 |Fakiilte (Lisans) ()
5 |50 vas ve uzeri () | 5]Yiiksek lisans ve ()
Asagida okulumuzla ilgili 25 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumanizi ve

"Tam"™ "Cok", "Orta™, "Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi icin 25 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

MADDELER

A) lletisim TAM [ COK[ORTA[ AZ [ mHiC

ihtiya¢c duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriis ebiliyorum.

ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriis ebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaminda 6greniyorum.

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

O|a|h|WIN|=

Okulun calisanlar: ¢cevreye karsi o6rnek davramislar sergilerler.

B) Giivenlik TAM | COK |ORTA| AZ HIC

~N

Okul personeli giivenilirdir.

8 Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik 6nlemleri alinmak tadir.

9 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli 6nlemler alimir.

10 |Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir.

C) Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim TAM| COKJORTAL AZ | HIC

11 [Okulda é6grenciler olumlu bir Kisilik kazanabilmektedir.

12 |Ogrenciler ¢evreyi rahatsi1z edecek davranislarda bulunmazlar

13 |Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir.

14 [Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar.

15 [Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davramirlar.

16 |Ogrenciler kamu malhini korurlar.

D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi WA | LS| (@IS | s Hic

17| OKkul, cevre ile isbirligi yapmaktadir.

18| Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.

19| Okulun tesis ve olanaklar: ¢evrenin kullamimina s unulmaktadir.

20|OKkul, cevre ve insan saghigi ile ilgili calis malara destek verir.

21| OKkul ¢evre Kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarhdir.

22| OKul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katitlimnnm saglar.

23|Okul calisanlar: davramslari ile ¢cevresine iyi 6rnek olmaktadir.

24|Okul 6grencileri davramslari ile ¢cevresine iyi 6rnek olmaktadir.

25|Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

Eklemek istediginiz diger goruaslerinizi tfen yaziniz.

Katkilariniz icin tesekkir ederiz.




OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI
Degerli calisanimiz, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi icin okuldaki uygulamalarla ilgili goriaslerinize
ihtiyac duyulmaktadir. TUum sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmaniz: rica eder, katkilariniz igin tesekkur ederiz.

....................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Asagidakilerden konumunuza uygun olam (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Konumunuz 2- Cinsiyetiniz 3- Yasimz 4- Egitim durumunuz? 5- Ka¢ yildir bu okulda
calisiyorsunuz?
1 | YSnetici ()l 1lKadm ¢ Y[l1]18-25 va C ) |1 ]ilksgretim (D] 1]0-5wil D)
2 |Osretmen ( Yl 2lerkek ( Y[ 2]26-33 va () | 2 [Ortasaretim diso) C( Jl2l6-10 wi C
3 | Diser Calisanlar [GEDN | 3]34-41 vas () | 3] Yviksek Okul C(D]3]110-15 w1l D)
4 |42-49 va () | 4 |Fakilte (Lisans) ( V| 4a]16 ve ustia [}
5 |50 vas ve uzeri ( ) | 5]Yviiksek lisans ve [dD)

Degerli calisanimiz, asagida okulumuzla ilg 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumaniz: ve
"Tam"™ "Cok", "Orta™, "Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi icin 47 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri

a) Yoneticilerin liderlik davramslar. T?M (':(;K OR;—A A;Z EE
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almak tadir.

2 |VYoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

4 Yoneticilerimiz, yarati ve yenilikc¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

5 |Yoneticilerimiz, teknolojik gelis meleri takip etmektedir.

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilinm TA5M (:(4"( OR3TA 'AZZ H:_C
6 |Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alis may1 (takim calis masim) destekler.

7 |Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuclarimi ¢alis anlarla paylasiriar.

8 |Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir

9 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarim vs..calisanlarla paylasir.

10 |Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarimin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

c©) Motivasyon tamima ve takdir yaklasim TAM | COK |ORTA HIC

14 |Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personcli (veya ekibi) ayhikla dil, takdir, tesekkir vs ile
odiillendirir.

12 | ¥Oneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, 5Eretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb.
duvuraralk takdir eder.

(B) Cahsanlarin Yonetimi

d) Performans Degerlendirme TAM | COK |ORTA| AZ HIC

13| Yoneticinin ¢alisanlar: degerlendirirken kullandii kriterler ¢alisanlara duyurulur.

14| Yéneticiler, ¢alisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmak tadir.

15| Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

e) Iinsan Kaynaklarnnmn Etkili Yone timi TAM | COK |ORTA| AZ H;C

16| Yonetici tiim ¢alisanlara gérevieri

s tamumlarim) bildirir.

17| Okulda dizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve
istekleri dofrultusunda géreviendirmeler vapilir.

18| Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

19| Okulumuz huzurludur.

20| Yéneticiler, kars: fikirlere saygihidir.

) Kararlara Katilhim TAM | COK |ORTA| AZ HIC

5 a 3 2 1
21|Okulumuzla ¢cahisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katlinuyla demokratik bir sekilde alinir.
22| Okulda ¢calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmak tadir
23| Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum .
2) Cahsma Ortamm TAS‘M C?K OR;)TA AZZ HiC
24|Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima s ahiptir.
25| Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar: karsilanir.
26|Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulas abilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
27|Okulda calisanlara, simiflara/biirolara yapilan arac gerec¢ dagiinmnda esitlik ilkesi uygulanir.
h) isbirligi ve Iletisim TAM| COR|ORTAL A= “ic

28| Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaminda iletilir.

29| Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

30| Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

31| Okulda, 6retmenler ile saghklh iletisim kurabiliyorum.

32| Okulda, diger calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin TAM | COK |ORTA| AZ II;C

33| Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriram.

34| Okulda kendimi giivende hissederim.

5| Vapti1gi1m isten zevik al1vorum Ve iSimi S evivoriimi




OGRENCTI MEMNUNIYETI ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgi

Tium sorulan eksiksiz ve samimivetlie doldurmanizi rica eder. katkilariniz icin tesekkur ederiz.
....................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Asagidaki segceneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.
1- SINIFINIZ

1- () :‘_n_‘ 2-( ) 5. sinif 3-( ) 6. sSinif 4- ( ) 7. sSinuf 5- ( ) 8. sinif
6- ( ) 9. Sinif 7- ( ) 10. Sinif 8- ( ) 11. Sinif 9- ( ) 12. Sinif 10- ( ) Hazirhk
2- CINSIYETINIZ
1- Kiz () 2- Erkek
Asagida okulumuzla ilgili 50 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve "Tam"™ "Cok™
"Az", "Hig¢"™, seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizirica ederiz.

Anketinizin gecgerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmanz gereklidir.

goruslerinize ihtiyac duyulmaktadir.

ANKET SORULARI

i =] TAM]| COK|ORTA] AZ | HIC
a) Ulasilabilirlik ve lletisim 5 (f‘; = > 1(
1 |[ihtiya¢c duydugumda okul yoneticileriyle rahathikla goriisebilirim.
2 |intiya¢ duydugumda 68retmenlerle rahathikla goriisebilirim.
3 |ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlhikla goriisebilirim.
= T = < TAM OK|ORTA]| AZ | HIC
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 5 C4 2 > lq
4 |Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.
5 | Arkadaslarimla i sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alimir.
6 |Okulumuzla ilgi teklerimiz dikkate alimir.
o = = TAM]| COK|ORTA] AZ | HIC
c) Guvenilirlik 5 A 3 > 7
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
8 |Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
9 |Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim.
P < TAM| COK|ORTA]| AZ | HIC
d) Guvenlik = A = > a
10| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
11| Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmak tadir.
12| Okulda yangin ve dogal afetlere (IDeprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik é6nlemler alimir.
13| Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis gormedim.
14| Osretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davramis gérmedim.
15 Okulumuzdaki diger calis anlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak., hakaret gibi onur Kirici
davramis gérmedim.
TAM OK|ORTA]| AZ | HIC
e) Kararlara Katilim < =
5 a 3 2 1
16|(")£renci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.
17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
~ A q TAM]| COK|ORTA]| AZ | HIC
f) Ogrenci isleri = A = = 2
18|Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik) zamaminda alabilirim.
19|Okulumuzda saglhik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
g) Egitim-Ogretim TANM|| QL | @RTA | Az || ELE
5 a 3 2 1
20| Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
21 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diis iiniiyorum.
22| Derslerin islenisinde bilgis ayar, tepegdz, harita gibi arac-gereclerden yararlamilmak tadir.
23| Aradagim kaynaklar: (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.
24| Ders Kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmistir.
>5|Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceZim bir iist egitim kurumu hakkinda
vonlendirme vapilmaktadir.
26| Okulumuzdan kisisel sorunlarimzla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
TAM]| COK|ORTA]| AZ HIC
h) Ders Arasi = A 5 > 7
27|Teneffiis siireleri yeterlidir.
28| Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci dEretmenler hemen miidahale ederler.
- s =nE TAM OK|ORTA]| AZ | HIC
i) Okulun Fiziki Ortama < =
5 4a 3 2 1
29| Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar: ders dasinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.
= = = TAM SOK RTA| AZ HIC
J) Okulun Kantin ve Yemekhanesi s (’(: = = > 1(‘
31| Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar: uygundur
32| Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum
33| Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidhr
TAM CTOK ORTA AZ i

k) Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri

34| Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

35| Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katuliyorum.

36| Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

37 |ilgi duydugum s portif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI

Degerli velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla

i
duyulmaktadir. Tum sorulan eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkir ederiz.

....................... Okulu / Lisesi Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Asagidakilerden konumunuza uygun olam (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Cinsiyetiniz 2- Yasimiz 3- Egitim durumunuz? 4—;?;::1:':;::5(;]:::1:11

1lKadn ( Y[1]18-25 vas () |32 lksgretim ( Y 1Jo-5vu C )

2lErkek ( Y[ 2[26-33 vas ( ) | 2 [Ortasaretim dise) ( M 2l6-10 il D)
3]|34-41 vas () | 3] viiksek Okul (O131]10-15 w1l [@ED)
4142-49 vas () | 4 |Fakiilte (Lisans) ( VYl 4116 ve ustii [}
5 150 vas ve uzeri (_) | 5 |Yyiiksek lisans ve ()

gili goruslerinize ihtiyac

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumaniz: ve "Tam"™ "Cok"™, "Orta",
"Az", "Hi¢”, seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi icin 40 maddeyi de doldurmaniz gerekli

MADDELER
Speis & <l TAM | COK [ORTA| AZ |HIC
A) Ulasilabilirlik ve Iletisim 5 94 3 > 1(
1 ihtiyac duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli, kantin goreviisi gibi)
rahathikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamamnda 6greniyorum.
3 Okuldaki veli toplantilar: ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
4 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
- 23 - - TAM OK | ORTA AZ HIC
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler < <
5 4 3 2 1
5 Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.
. R TAM | COK |ORTA AZ HIC
©O) Giivenilirlik 5 P 3 > o
7 Okul yoneticilerine giivenirim.
8 Okulun 6gretmenlerine giivenirim.
9 Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.
oo - TAM | COK |ORTA AZ HIC
D) Giivenlik 5 a 3 S 1
10| Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
11| Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
12| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
TAM OK [ORTA| AZ HII
E) Kararlara Katilhim < <
S a 3 2 1
13| Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.
14| Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
S = s = - TAM | COK |ORTA| AZ HIC
F) Ogrenci isleri 5 a 3 > 1
15(Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathikla ulasabiliyorum.
16| Ogrencimin notlarimi1 rahatlikla takip edebiliyorum.
17 |Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaminda diizenlenir.
G) Egitim-Ogretim TAM | COK |ORTA | AZ | HIC
S 4 3 2 1
18| Cocugumuz anlamadiZ: bir seyi 6Zretmenine rahatlikla sorabilmektedir
19| Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinliik yas amda kullanabilmektedir.
20| Okulda egitim-6Zretimin saghkl bir sekilde yiiriitillmesi icin yeterli sayida gorevi vardar.
< an s TAM "OK |ORTA| AZ HIC
H) Okulun Fiziki Ortanu < <
S a4 3 2 1
21| Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
22 Okul, 6grencilerin saghigi, gelisimi acisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandarmali,
genis, ferah vs...)
2 5 o TAM "OK |ORTA| AZ HIC
I Okulun Kantin ve Yemekhanesi 5 C4 3 > 1(”
23 |Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saghklidir.
24| Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaphidir.
cam oo s 3= - TAM OK | ORTA AZ HIC
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 5 C4 3 > 1(’
25| Okuldaki sosyal etkinlikler 6rencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
26| Ogrencim okulda sosyalles ti.
27|Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikti.
= < N = < - TAM "OK |ORTA| AZ HIC
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 5 94 2 > 1C
28| Ogrenci basarilar: degerlendirilirken tarafsiz davramildigim diis iiniiyorum
29|Ogrencim okuldaki basarilar: diillendirilir.
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